SOGES

HUMAN RESOURCES

PERFORMANCE

Motivare

RISULTATI

Generazione e promozione
di spinte motivazionali.

Condivisione e tensione collettiva
all'obiettivo.

Risultato

Successo
(o)
o

Premiazione della performance
e celebrazione del successo.

STRUMENTO

Eventi motivazionali ad hoc che possono essere combinati
con attivita formative o esperienziali, viaggi, ecc.

CHI

Top manager e manager, executive, leader,
top client, team specifici, top performer.

Motivare, incentivare e premiare
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